
HĐND XÃ IA HRUNG 

BAN VĂN HÓA- XÃ HỘI 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

         Độc lập -  Tự do  -  Hạnh phúc 

 
Số: ….. /BC-BVHXH    Ia Hrung, ngày ….. tháng 12 năm 2025 

 

BÁO CÁO 

Tổng hợp kết quả Thẩm tra các nội dung trình kỳ họp thứ tư, 

 Hội đồng nhân dân xã khóa XIII, nhiệm kỳ 2021 – 2026 

 

Căn cứ Luật Chính quyền địa phương số 72/2025/QH15 ngày 16 tháng 6 năm 

2025;  Thực hiện thông báo số: 15/TB-HĐND xã ngày 25/11/2025 của Thường trực 

Hội  đồng nhân dân xã Ia Hrung, Ban văn hóa - xã hội đã thẩm tra 04 báo cáo ủy ban 

nhân dân xã. Sau khi xem xét toàn diện, Ban Văn hóa - xã hội báo cáo kết quả thẩm 

tra cụ thể như sau: 

  A. THẨM TRA CÁC BÁO CÁO: 

  1. Báo cáo số 423 /BC-UBND ngày 17/12 /2025 của Ủy ban nhân dân xã về 

Tình hình phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, và triển khai nhiệm vụ công tác 

năm 2026 

  Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã cơ bản thống nhất với nội dung Báo cáo của 

UBND xã về Tình hình phát triển kinh tế - xã hội năm 2025, và triển khai nhiệm vụ 

công tác năm 2026 

Trong năm 2025, UBND xã đã quan tâm chỉ đạo các bộ phận chuyên môn triển 

khai đồng bộ, có hiệu quả nhiều nhiệm vụ, trong đó nổi bật là: 

- Công tác tiếp công dân, giải quyết đơn thư khiếu nại, tố cáo được chú trọng. 

nhờ triển khai tích cực, công tác này đã góp phần hạn chế khiếu kiện vượt cấp, không 

để phát sinh điểm nóng. Lãnh đạo UBND xã đã thực hiện tiếp công dân định kỳ, lắng 

nghe, tiếp thu ý kiến nhân dân, thể hiện rõ tinh thần dân chủ và bảo vệ quyền, lợi ích 

chính đáng của người dân. Theo báo cáo, trong năm 2025, UBND xã tiếp nhận, xử lý 

và giải quyết 31 vụ việc (31 vụ kiến nghị). 

- Trong lĩnh vực văn hóa – xã hội,  

Về công tác bố trí cán bộ, công chức và thực hiện chế độ, chính sách: Tổng biên 

chế công chức và số lượng người làm việc giao năm 2025, UBND xã được giao 53 

biên chế (hiện có 46/53 biên chế). Đã tiếp nhận 04 công chức từ các sở, ngành của 

tỉnh về công tác tại xã. Số lượng người làm việc hưởng lương từ ngân sách nhà nước 

và nguồn thu sự nghiệp trong các đơn vị sự nghiệp công lập năm 2025 là 438 người. 

UBND xã chỉ đạo xử lý, giải quyết dứt điểm chế độ, chính sách đối với cán bộ, 

công chức chịu tác động do sắp xếp tổ chức bộ máy. 

- Về công tác cải cách hành chính: UBND xã đã ban hành Kế hoạch cải cách 

hành chính có  407 thủ tục hành chính được niêm yết tại Trung tâm Phục vụ hành 

chính công; 391/407 dịch vụ công trực tuyến được cung cấp cho người dân và doanh 

nghiệp. 
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- Trung tâm Phục vụ Hành chính công của xã đã tiếp nhận tổng cộng 6.088 hồ 

sơ. Trong đó, hồ sơ thuộc thẩm quyền giải quyết là 4.334 hồ sơ. Tổng số hồ sơ đã giải 

quyết: 3.518 hồ sơ (giải quyết trước hạn và đúng hạn: 3.455 hồ sơ, giải quyết trễ hạn: 

63 hồ sơ). Hồ sơ đang giải quyết: 816 hồ sơ (trong hạn: 278 hồ sơ, quá hạn: 538 hồ 

sơ). Hồ sơ trực tuyến: 3.153 hồ sơ, đạt 75,72%. Tỷ lệ hồ sơ cấp kết quả điện tử: 

3.287/3.362; đạt 97,17%. Tỷ lệ hồ sơ TTHC số hóa hồ sơ 98,76%. Tỷ lệ hồ sơ thanh 

toán trực tuyến đạt 64,47% 

Tuy nhiên, qua thảo luận, Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã nhận thấy vẫn còn 

một số tồn tại, hạn chế cần sớm khắc phục, cụ thể: 

- Tốc độ phát triển kinh tế - xã hội tại địa phương và một số chỉ tiêu được giao 

còn đạt thấp. Việc giải quyết hồ sơ liên quan đến đất đai còn chậm trễ, gây bức xúc 

trong nhân dân. Tính chủ động, trách nhiệm và hiệu quả trong xử lý nhiệm vụ ở một 

số bộ phận chưa cao; 

- Tình hình an ninh chính trị trên địa bàn vẫn còn tiềm ẩn nhiều yếu tố . Trong 

kỳ báo cáo, địa phương đã xảy ra 16 vụ phạm pháp hình sự (tăng 05 vụ so với cùng 

kỳ). Các vụ việc xảy ra tại 15/41 thôn, làng. 

- Tội phạm ma túy: trên địa bàn xã hiện có 20 đối tượng liên quan đến ma túy 

(tăng 02 đối tượng so với cùng kỳ). 

- Trật tự an toàn giao thông: xảy ra 05 vụ tai nạn giao thông, hậu quả làm 03 

người chết, 02 người bị thương  

Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã thống nhất với nội dung đánh giá những tồn 

tại trong báo cáo của UBND xã, đồng thời đề nghị UBND xã tiếp tục quan tâm, tập 

trung khắc phục các hạn chế nêu trên, đặc biệt là: 

- Tăng cường hiệu lực, hiệu quả công tác quản lý nhà nước trên các lĩnh vực 

văn hóa – xã hội; chủ động rà soát, cập nhật các quy hoạch, đề án trong các lĩnh vực 

phù hợp với đặc điểm của đơn vị hành chính sau sáp nhập. Hệ thống đài truyền thanh 

cần đẩy nhanh tiến độ các cụm loa tại các thôn làng, đảm bảo cho công tác tuyên 

truyền bầu cử Quốc hội và Hội đồng nhân dân các cấp. Phát huy thế mạnh của các 

nền tảng xã hội như Zalo OA. Face Book…. Để nhân dân tiếp cận với các nguồn tin 

chính thống. 

    - Đẩy mạnh công tác bảo tồn và phát huy giá trị di sản văn hóa truyền thống gắn 

với phát triển du lịch địa phương; tổ chức hiệu quả các lễ hội truyền thống và sự kiện 

văn hóa – thể thao cấp xã. 

- Tập trung xây dựng kế hoạch phát triển chuỗi sản phẩm OCOP; quan tâm đào 

tạo, nâng cao chất lượng nguồn nhân lực tại chỗ. 

- Trong lĩnh vực giáo dục, tiếp tục ưu tiên bố trí vốn để đầu tư xây dựng cơ sở 

vật chất trường lớp, kiện toàn mạng lưới các cơ sở giáo dục phù hợp sau khi sáp nhập. 

- Trong lĩnh vực y tế, tiếp tục thực hiện hiệu quả các chính sách về y tế; nâng 

cao chất lượng khám, chữa bệnh tuyến xã; bảo đảm đủ thuốc, vật tư, trang thiết bị y 

tế; chủ động phương án phòng, chống dịch bệnh theo mùa. 
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- Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát việc thực hiện chính sách bảo hiểm xã 

hội (BHXH), bảo hiểm y tế (BHYT); đẩy mạnh tuyên truyền, nâng cao nhận thức của 

người dân, đặc biệt là lao động tự do, về việc tham gia BHXH tự nguyện và BHYT hộ 

gia đình. 

- Quan tâm đầu tư phát triển hoạt động văn hóa, thể dục – thể thao ở cơ sở; ưu 

tiên nguồn lực để đầu tư, sửa chữa, nâng cấp hệ thống thiết chế văn hóa – thể thao; 

đẩy mạnh xã hội hóa các hoạt động văn hóa, thể thao quần chúng; góp phần nâng cao 

đời sống tinh thần và xây dựng môi trường văn hóa lành mạnh tại cộng đồng dân cư. 

  2. Báo cáo số 425 /BC-UBND ngày 18/12 /2025 của Ủy ban nhân dân xã về 

kết quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 2025 và phương 

hướng, nhiệm vụ năm 2026 

  Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã cơ bản thống nhất với nội dung Báo cáo của 

UBND xã về kết quả công tác tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo năm 2025 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm 2026. 

Tuy nhiên, qua thảo luận, Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã nhận thấy vẫn còn 

một số tồn tại, hạn chế cần sớm khắc phục, cụ thể: 

- Một số vụ việc giải quyết còn chậm; số lượng đơn đã giải quyết còn thấp so 

với yêu cầu; Việc thực hiện pháp luật về công tác tiếp công dân, đối thoại trực tiếp 

với  công dân và xử lý những phản ánh, kiến nghị của dân vẫn còn một số tồn tại, hạn 

chế, bất cập. 

- Xã chưa có phòng tiếp công dân, hiện nay đang sử dụng phòng họp của 

UBND xã để tiếp công dân, chưa được trang bị đầy đủ phương tiện (máy tính, tủ hồ 

sơ, camera giám sát). 

- Công tác lập và điều chỉnh quy hoạch, kế hoạch sử dụng đất còn hạn chế, dẫn 

đến nhiều phát sinh liên quan đến đất đai. 

Nội dung, hình thức tuyên truyền chưa phong phú, chưa thực sự thu hút sự 

quan tâm của người dân. 

  3 Báo cáo số 424 /BC-UBND ngày 17/12 /2025 của Ủy ban nhân dân xã về 

Tình hình thực hiện Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025 và 

phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 

  Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã cơ bản thống nhất với nội dung Báo cáo của 

UBND xã về Tình hình thực hiện Luật Thực hành tiết kiệm, chống lãng phí năm 2025 

và phương hướng, nhiệm vụ năm 2026 

Tuy nhiên, qua thảo luận, Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã nhận thấy vẫn còn 

một số tồn tại, hạn chế cần sớm khắc phục, cụ thể: 

Ủy ban nhân dân xã chưa có đầu mối chuyên trách rõ ràng về công tác phòng, 

chống tham nhũng; việc giao nhiệm vụ kiêm nhiệm cho một số công chức có thể dẫn 

đến phân tán, thiếu chiều sâu trong công tác tham mưu. 

- Theo tự đánh giá trong báo cáo, công tác tự kiểm tra, giám sát nội bộ đôi khi 

còn mang tính hình thức, chưa có chiều sâu. chưa được thực hiện thường xuyên; việc 

đổi mới nội dung, hình thức tuyên truyền vẫn còn hạn chế. 
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Vẫn còn một vài cán bộ, công chức còn tâm lý e ngại, chưa mạnh dạn phát 

hiện, phản ánh hành vi, vi phạm. Công tác tự kiểm tra, giám sát nội bộ đôi khi còn 

mang tính hình thức, chưa có chiều sâu. Công tác mua sắm tài sản công bổ sung cho 

các phòng chuyên môn triển khai còn chậm. 

Báo cáo Số 430 BC-UBND ngày 19/12/2025 của UBND xã về tình hình, kết 

quả thực hiện công tác phòng, chống tội phạm và vi phạm pháp luật năm 2025; 

phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2026  

  Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã cơ bản thống nhất với nội dung Báo cáo của 

UBND xã về tình hình, kết quả thực hiện công tác phòng, chống tội phạm và vi phạm 

pháp luật năm 2025; phương hướng, nhiệm vụ công tác năm 2026  

Tuy nhiên, qua thảo luận, Ban Văn hóa – Xã hội HĐND xã nhận thấy vẫn còn 

một số tồn tại, hạn chế cần sớm khắc phục, cụ thể:  

Báo cáo còn thiên về liệt kê các vụ việc, số liệu, chưa phân tích sâu nguyên 

nhân, dự báo xu hướng tội phạm, vi phạm pháp luật trên địa bàn; chưa chỉ rõ mức độ 

hoàn thành từng nhóm nhiệm vụ trọng tâm, từng lĩnh vực công tác được giao. 

- Tình hình tội phạm, tệ nạn ma túy, cờ bạc tuy đã được kiềm chế nhưng vẫn 

còn tiềm ẩn; vẫn xuất hiện các vụ việc liên quan đến đối tượng ngoài địa bàn, lợi dụng 

địa bàn giáp ranh để hoạt động. 

- Công tác phòng ngừa vi phạm trong các lĩnh vực kinh tế, môi trường, quản lý 

vũ khí – vật liệu nổ, pháo… tuy đã được quan tâm nhưng chưa thật thường xuyên, 

đồng bộ; một số vụ việc vẫn phải xử lý, cho thấy ý thức chấp hành pháp luật của một 

bộ phận tổ chức, cá nhân còn hạn chế. 

- Việc huy động sức mạnh của phong trào toàn dân bảo vệ an ninh Tổ quốc 

chưa được phân tích, đánh giá cụ thể trong báo cáo; vai trò phối hợp của một số ban, 

ngành, đoàn thể, thôn làng chưa được nêu rõ. 

Trên đây là Báo cáo tổng hợp kết quả thẩm tra của Ban Văn hóa - xã hội. Kính 

trình Hội đồng nhân dân xã Ia Hrung xem xét, quyết định./. 

Nơi nhận: TM. BAN VĂN HÓA - XÃ HỘI 
- T.Tr HĐND xã; 

- Lãnh đạo UBND xã; 

- Ban Văn hóa - Xã hội HĐND; 

- Đại biểu HĐND xã; 

- Đại biểu mời dự kỳ họp; 

- Lưu: VT. 

 

 

TRƯỞNG BAN 

 

 

 

 

 

Lê Thị Hồng Thắm  
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